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●お申込み要領 
①「参加申込書」に必要事項をご記入の上、当研究所あてＦＡＸでお送り下さい。 
②後日、参加証と請求書を郵送いたします。 
③欠席される場合は、セミナー前日までにご連絡下さい（当日欠席の場合、受講料は返戻いたしませんのでご了承下さい）。 

参加申込書(３/７・右腕幹部) 

ＦＡＸ ０５４－２５０－８７７０                    静岡経済研究所 行

貴社名 
 

業種  電話  

ご住所 
〒 

ＦＡＸ  

会員区分 

(いずれかに○) 
維持会員 賛助会員 非会員 連絡 

ご担当者

（所属・氏名） 

  

ご参加者 

氏名 

（フリガナ） 

 

（所属・役職） 

 

（フリガナ） 

 

（所属・役職） 

 

（フリガナ） 

 

（所属・役職） 

 

・公共交通機関をご利用下さい。  ・ＩＣレコーダーなど、録音機器のお持ち込みはご遠慮下さい。 
 

 

 

・当所では、個人情報の保護に関する法律（平成15年５月30日法律第57号）に基づき、セミナーにお申込いただいた皆様の個人情報を取り扱っております。 

詳細につきましては、当所ホームページ（http://www.seri.or.jp）「プライバシーポリシー」にてご確認下さい。 

１．自分の人生のために仕事をしていますか？ 

(1) あなたが持っている売り物（商品）を自覚 

 しよう 

(2) あなたの中に眠っている巨人（潜在能力）を 

引き出そう 

(3) 人生は１回きり、良い方に変わろう 

 

２．右腕幹部としての自分自身を再確認しよう 

(1) 交流分析を使って自分自身を分析してみよう 

【個人ワ－ク】 

(2) 自分の長所・短所を知り、長所を徹底的に 

 伸ばそう 

 

３．できる右腕幹部になろう！ 

(1) 右腕幹部の一番大事な役割は？ 

【グループワーク】 

(2) 具体的な８つの役割と３つの力を持とう 

(3) 課題や問題の捉え方 

(4) 優先順位を決めて課題や問題を解決しよう 

(5) 右腕幹部として経営者発想を持とう 

 

お問い合わせ先 
一般財団法人静岡経済研究所  セミナー担当 

ＴＥＬ ０５４－２５０－８７５０    静岡市葵区追手町１－13 アゴラ静岡５階 

４．強い組織を作り、部下を人財にし、 

良い会社をつくろう！ 

(1) 部下を指導育成する基本について 

(2) 部下の長所を伸ばせ！ 

(3) 職場の人間関係を良くするには！ 

(4)「やる気」の元を知りそれを活用しよう？ 

【グループワーク】 

(5) 誉めて育てよう、叱って育てよう 

(6) 部下の３つのレベルに応じた教育をしよう 

(7)「指示・命令」の仕方 

(8)「報告」「連絡」「相談」を徹底させよう 

(9) クレームは自分と会社が成長するチャンスと 

捉えよう 
 

５．今日から自己革新し充実した人生を歩もう！ 

(1) 他己分析をし、自分の長所を再確認しよう  

【個人ワ－ク】 

(2) 自己革新型の経営幹部になるために 

(3) 人生の６分野における自己革新目標を作成して 

みよう 【個人ワ－ク】 

 

☆ 感動いっぱい 

 

 


