
60名 ※申込状況により増席になる
　場合がございます

定員

研修のイメージ

★若手社員が活躍できる職場作りと
メンバー定着率向上のポイントを
理解します。

★指導の基本とわかりやすい説明が
できる話法を学び、指導における
不安を払拭します。

★職場全体で取り組む若手育成計画
の立て方を学び離職防止につなげ
ます。

おすすめの理由
渡辺 陽子 氏
わたなべ　よう こ

若手定着率ＵＰに繋げよう！

プログラム（抜粋）
※詳細はHPをご覧ください

若手社員の特徴と離職防止のカギ１ ・若手社員の育った環境と価値観とは？
・離職防止につながる「3つの感」
  （自己肯定感、達成感、有意義感）

若手社員がメキメキ育つ指導の基本とコツ２ ・指導の 5ステップ
・若手社員が主体的に動く的確な指示の出し方

若手社員が自立型社員に成長する具体的
な指導方法３
・若手社員の自発的な行動を促す４つの指導   
スキル
・若手社員タイプ別 効果的な接し方
・若手社員一人ひとりに合わせた褒め方と叱り方

職場のコミュニケーションで定着率向上４ ・職場の『報連相』促進で周りを巻き込む
・将来の自分が見える育成計画
・私たちが創る企業風土

※本セミナーはワークを取り入れながら進めてまいります。
※休憩は、途中で適宜取ってまいります。  ※内容は一部変更になることがございます。

若手社員がイキイキと働き成長を実感する指導の重要性と心構えを学びます。また職場環境の
作り方や具体的指導方法について、実践ワークを通して体得します。

アゴラ静岡 ７階 大会議室
（静岡銀行 呉服町支店ビル）
静岡市葵区追手町 1-13 （ＪＲ静岡駅から徒歩約８分）
駐車場の用意はございません。
（公共交通機関をご利用ください）

2025. 3/14 金
9:30～16:30（受付開始 9：00）

会場マップ

●若手社員や後輩社員を指導、育成する方
●人事、教育担当者の方

日時

対象

会場

～離職を防止する「３つの感」と効果的なコミュニケーション～

ＳＥＲＩ 経営セミナー 管理職

若手社員が成長する指導育成のコツと具体的指導法
新講座新講座



FAX　０５４－２５０－８７７０

お問い合わせ先 セミナー担当

TEL ０５４－２５０－８７５０
一般財団法人静岡経済研究所
静岡市葵区追手町１－１３ アゴラ静岡５階

貴社名 業種 電話

FAX

連絡
ご担当者

（所属・氏名）

〒
ご住所

会員区分
（いずれかに○）

維持会員 賛助会員 非会員

参加申込書送信先 FAX ０５４ー２５０ー８７７０

・ＩＣレコーダーなど、録音機器のお持ち込み、講義中のパソコン等のご使用はご遠慮ください。
・当所では、個人情報の保護に関する法律（2003年５月 30日法律第 57号）に基づき、セミナーにお申込いただいた皆様の個人情報を取り扱っております。
 詳細につきましては、当所ホームページ（http://www.seri.or.jp）「プライバシーポリシー」にてご確認ください。

（所属・役職）

ご
参
加
者
氏
名

（フリガナ）

（所属・役職）

（所属・役職）

（所属・役職）

（フリガナ）

（フリガナ）

（フリガナ）

参加申込書（3/14　若手社員の指導育成）

検索静岡経済研究所  経営セミナー

連絡ご担当者
メールアドレス（必須）

①当所ＨＰのセミナーページまたは下のＦＡＸ用「参加申込書」にてお申込みください。５名
以上の場合は、複数にわけてお申込みいただくかHPの専用フォーマットをご利用ください。
②開催日の２週間前をめどに、連絡担当者様のメールアドレス宛に
「参加証」と「請求書」をお送りします。
　※郵送をご希望の方はセミナー担当までご連絡ください。
★諸般の事情により、日程・内容が変更または開催が中止となる場合がございます。

※開催日前日の正午までにキャンセルのご連絡をいただけない場合、
ご入金の有無にかかわらず受講料をいただきます。

お申込み要項

申込人数
会員区分 １～２名

13,200 円  ⁄ 人
26,400 円  ⁄ 人
39,600 円  ⁄ 人

10,450 円  ⁄ 人
20,900 円  ⁄ 人
31,350 円  ⁄ 人

賛助会員
維持会員

非  会  員

受講料（一人あたり：資料代、消費税を含む）
３名以上

若手社員の早期離職理由
は「成長できる職場では
ないと感じた」が一番に
上がります。指導する若手
社員に合わせた効果的な
コミュニケーション、指導
法を習得し世代間ギャップ
をなくしていきましょう！

㈱ＧＰＩ　代表取締役　　渡辺 陽子 氏
わたなべ　 よう  こ

WEB申込受付中！

大学卒業後、ミズノ株式会社に入社。人事部にて人材採用に従事、社員研修の企画運営
にも携わる。その後、国際線客室乗務員として日本航空に在職中、臨機応変な接客対応
を評価され社長賞を授与。後輩の人材育成業務も担当する。欧州系航空会社勤務を経て、
現在、株式会社GPIを設立し、人事労務・採用コンサルタント、年間100回以上リピート
率90％超の研修講師として活動。楽しく学べる体験型の研修は、受講者から「“知って
いる”から“できる”に変わった」と好評を博している。

講  師 事務局より

YouTube

X

HP

★メール到着後の「請求書」「参加証」
　ダウンロード方法はこちら▼

check!


